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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: PORTO VITORIA ESPORTE CLUBE

CNPJ: 30.764.799/0001-53

E-mail: projetos.pvec@gmail.com

Endereco: Av Nossa Senhora Dos Navegantes, 675, Edif Palacio Do Cafe Sala 201,
Enseada Do Sua — CEP 29.050-912. Vitoria, Espirito Santo.

Telefone (DDD): (31) 99705-7433

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: José Silvério Correa dos Santos

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2301868 | N° Processo: 71000.063384/2023-14

Titulo: Porto Vitoria Esporte Clube - Ano 111

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

Modalidade (s): Futebol

Local(is) de execucdo do projeto:
¢ Rod. BR-101 Norte, Km 9,5 - Carapina, Serra - ES, 29160-970

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragdo: 12

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 28
Adolescentes - (12 a 18 anos): 84
Adultos - (19 a 59 anos): 28

Idosos - (a partir de 60 anos): 0

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 0

Total de Beneficiarios: 140

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Vitoria/ES, 22 de janeiro de 2024

L ZIS A |
JasEs) 'a‘o}’cé\frea dos Santos
\| Diretqr Presidente
Porto Vitdtia Esporte Clube
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacfes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e 0os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1° art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteraces, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

OBJETO:
Formacdo e Desenvolvimento de Atletas de Futebol de Campo.

OBJETIVO GERAL.:
Contribuir para a formacdo e desenvolvimento de atletas de Futebol de Campo através da
pratica regular da modalidade para criancas e adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular a préatica esportiva regular para criangas e adolescentes;

e Representar o Porto Vitdria Esporte Clube nas competi¢des previstas no projeto;

e Oferecer por meio dos profissionais envolvidos no projeto uma qualificagcdo
esportiva que possa contribuir para a formacdo futebolistica dos atletas da categoria
de base do Porto Vitoria Esporte Clube.

e Detectar e promover jovens talentos esportivos, com toda infraestrutura para o seu
desenvolvimento esportivo e humano, oferecendo condi¢cdes de evolucdo técnica,
beneficios e dependéncias adequadas para treinamento.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou nao para a execu¢do do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

O Porto Vitoria Esporte Clube em mais uma acgédo visando o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes por meio do Esporte, propde o projeto Porto Vitdria Esporte Clube
- Ano lll, através da Lei de Incentivo ao Esporte-LIE. Dessa forma o Projeto seguird as
fases abaixo:

DIVULGACAO/SELECAO

Serdo realizados testes para a selecao de atletas que serdo divulgados através da midia local
e nas redes sociais do Porto Vitoria. O critério de selecdo dos integrantes do Projeto serdo
atletas com valéncias fisicas e técnicas para o esporte de rendimento, de acordo com as
idades previstas. As inscri¢cOes serdo feitas diretamente com os profissionais da propria
entidade nos locais de execucdo do projeto com o preenchimento de ficha de inscricéo.

CONTRATACAO RH

Para o0 processo de treinamento e desenvolvimento das atletas € imprescindivel a formacéo
de equipe técnica capacitada e preparada para os desafios do esporte de rendimento. Sendo
assim, seré necessario a contratacdo dos seguintes profissionais:

-5 Treinadores: 1 treinador por categoria para o planejamento, execucdo e avaliacdo do
programa de treinamento.

-5 Estagiarios: 1 estagiario por categoria para auxiliar o treinador no processo de
treinamento.

O Porto Vitoria Esporte Clube possui em seu quadro de funcionarios outros profissionais
que auxiliardo no desenvolvimento das atividades. Destacamos que também fara parte do
projeto o preparador fisico e o coordenador de projetos e que 0s mesmos serdo custeados
com recursos proprios do clube. O detalhamento do quadro horario dos profissionais com
frequéncia semanal, atribuicdes de cada um estd na Planilha de Grade Horaria de Recursos
Humanos.

AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO/UNIFORMES

Para o pleno desenvolvimento dos atletas e cumprir com as regras das modalidades no que
tange a pratica do esporte, € importante a aquisicdo de material esportivo para os atletas,
conforme detalhado na planilha financeira.

TREINAMENTOS

Os treinamentos acontecerdo de acordo com a grade horaria anexada em anexo. As
atividades trabalhardo aspectos fisicos, técnicos, taticos e psicoldgicos do futebol,
abordando conteudos de acordo. Para o acompanhamento da evolucdo das atletas, é
fundamental compreender o seu nivel atual de desenvolvimento, aspecto importante do
processo de formacdo esportiva. As avaliagbes permitem mensurar as habilidades das
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atletas, além de ser uma ferramenta para o profissional elaborar os treinos de maneira mais
adequadas as necessidades das turmas. Dessa forma, propomos a realizacdo avaliacfes
periddicas, na qual os treinadores elaborardo relatorios acerca do desenvolvimento das
atletas.

ALIMENTACAO DIARIA

20 atletas serdo contemplados com refei¢cBes didrias que serdo selecionados a partir de
critérios técnicos e socioeconémicos. A Alimentacédo é fundamental para uma boa nutrigéo,
auxiliando no crescimento e contribuindo para um bom desempenho nas atividades
esportivas.

COMPETICOES

O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competi¢cbes uma das
fases imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso, propomos a participacao
das equipes do projeto Porto Vitoria Esporte Clube nas competicGes, a saber:

- Copa Timoteo;

- Copa Brasileirinho;

Com os recursos do projeto em questdo propde-se custear as despesas com inscri¢do, taxa
de arbitragem e locacgdo de Onibus para os jogos das competi¢des previstas no projeto. Caso
seja necessario algum gasto extra, o clube custeara com recursos proprios.

AMISTOSOS

Complementando o processo de formacgdo esportiva, propde-se também a realizacdo de
amistosos com outros clubes, que contribuirdo na vivéncia competitiva dos atletas, além de
ser uma rica experiéncia esportiva. As despesas necessarias foram detalhadas na planilha
financeira e os amistoso acontecerdo de acordo com o cronograma enviado em anexo. Ao
todo, estdo previstos 2 viagens (2 categorias por viagem). As categorias que participardo
dos amistosos serédo escolhidas de acordo com as necessidades do processo de treinamento.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Prezando pela eficiéncia na gestdo de recursos publicos, além dos outros principios da
administracdo publica, propomos a contratacdo de 1 empresa para Apoio Administrativo
Técnico Especializado e Prestacdo de Contas do projeto em questao.

GARANTIA DE GRATUIDADE
O Porto Vitoria Esporte Clube garante acesso gratuito aos atletas e profissionais do projeto
em questdo, sem nenhuma cobranca de taxas.

PLANO DE DIVULGACAO

O Porto Vitoria Esporte Clube assume o compromisso de divulgar as logomarcas do
Ministério do Esporte, Lei de Incentivo ao Esporte e Governo Federal no site da entidade e
nos uniformes adquiridos, seguindo o Manual de marcas.

OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO
Né&o havera nenhuma outra fonte advinda da realizac&o do projeto.

PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE
Os locais de execucdo do projeto em questdo dispdem de mecanismos de acessibilidade
atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007.

NAO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL
O projeto Porto Vitdria Esporte Clube, ndo contempla, nem tampouco ha gastos, com
atletas e/ou equipes profissionais.
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CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS
No cenario econdémico atual, o Porto Vitoria Esporte Clube ndo tem condicdes de atrair

investimento privado para execucdo deste projeto. Por isso, € imprescindivel o apoio da Lei
de Incentivo ao Esporte.

PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que o projeto néo teré parceria com alguma outra entidade.

CARTA DE CESSAO DE ESPACO

Informamos que o a carta de cessdo de espaco serd enviada no momento de assinatura do
termo de compromisso.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Futebol é um jogo, um desporto, um hobby ou uma profissdo. E também espetéaculo, cor,
alegria e emoc&o. E vontade de vencer, mas também saber perder. E para todas as idades,
racas, credos e profissoes. E para eles e para elas, para os filhos e para os pais. N&o conhece
fronteiras, a bola redonda, o talento nas pernas, o espirito da equipa e a vontade de marcar.
O futebol demonstra ser mais que um jogo. Muitas vezes o futebol representa uma auto -
afirmacdo de um grupo ou de um povo. N&o € a toa que o esporte € o mais popular do
planeta. Talvez pela sua forma de jogar ou até suas regras que permite a pratica em
qualquer ambiente. O futebol foi e continua sendo um elemento importante da cultura
brasileira. Enquanto fendmeno social, sempre esteve em consonancia com a forma de a
sociedade se organizar, assim como outros elementos da cultura popular carnaval, arte,
religido, masica e outros. (RINALDI, 2000: 167/168).

Enquanto pratica de atividade fisica, por toda magia que carrega, certamente é uma das
ferramentas mais eficazes na inser¢cdo e manutencdo de criancas e adolescentes em
exercicio regular. Enquanto aprendizado de valores, por ser um esporte difundido no Brasil
e de facil prética, aproxima e minimiza as diferencas. Por isso, o projeto Porto Vitdria
Esporte Clube, escolhe o futebol para buscar nas criancas e adolescentes capixabas o
estabelecimento de conceitos e valores que irdo contribuir para a formagdo de um cidadao
ético e responsavel socialmente. Conceitos como lideranca, cooperacdo, solidariedade,
trabalho em equipe e qualidade de vida serdo trabalhados no ambiente educativo
proporcionado pelo esporte.

Este esporte pode contribuir na prevencdo de situacdes de riscos e marginalizacdo de
jovens, pois atua como um agente de integracdo social é rapidamente aceito por se tratar
uma das praticas com as quais eles mais se identificam. Isso acontece porque o futebol é
um esporte de todas as camadas sociais e, sendo assim, todos tém algo a dizer sobre o
cotidiano da modalidade. E € a partir deste contexto, que o projeto Porto Vitoria Esporte
Clube oportunizaréa a pratica deste esporte, como forma de inclusdo social, melhoria da
qualidade de vida e rompimento de paradigmas sociais. Os atletas participantes terdo a
possibilidade de desenvolver suas competéncias pessoais (autoestima, autoconhecimento,
autocuidado), sociais (espirito de equipe, cooperacao, solidariedade), cognitivas (resolucao
de problemas) e produtivas (criatividade e volatilidade). Todos estes aspectos influenciam
na formacdo do sujeito e na sua perspectiva perante a propria vida, bem como, a
contribuicdo no desenvolvimento humano de criangas com o aprendizado de valores que
serdo levados para a vida adulta.

Além disso, o projeto sera capaz de movimentar a economia local através da geracdo de
empregos diretos e indiretos gerados durante a sua realizag&o. Por isso, 0s recursos da Lei
n® 11.438/2006 sdo imprescindiveis para a execucdo do projeto e consequentemente a
descentralizacdo da politica publica de esportes para a cidade de Vitoria/ES.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificagcdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para andlise técnica.

Metas Qualitativas:

e META: Possibilitar o pleno desenvolvimento da performance esportiva atraves de
melhores condi¢des de trabalho para os atletas.
INDICADOR: NUmero de amistosos e jogos realizados.
INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Stmulas e fotos das partidas.

e META: Contribuir para a formacao de uma nova geracao de atletas.
INDICADOR: Obter bons resultados no trabalho de fundamentos técnicos do
futebol de campo.
INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério Trimestral da Comissdo
Técnica avaliando a evolugdo dos atletas.

Metas Quantitativas:
e META: Melhorar em 5% os aspectos fisicos dos atletas.
INDICADOR: Condicdes fisicas dos atletas.
INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Testes fisicos no inicio e ao término do
projeto, com elaboracéo de relatério consolidado.

e META: Melhorar em 5% o desempenho técnico dos atletas nos treinamentos.
INDICADOR: Melhorar os testes de fundamento dos atletas no comparativo da
pré-temporada e ao término do projeto.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Testes fisicos no inicio e ao término do
projeto, com elaboracdo de relatério consolidado.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acdes e
dos_itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. ltens excluidos deverdo constar _neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

1. Acgéo: Recursos Humanos
Duracéo: 12
Quantidade itens: 10
Valor total estimado: R$-192.000,00 R$ 180.665,40

1.1. Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.
Descricdo: Treinador da categoria sub 11 - Treinar os atletas que compde a equipe,
ministrando fundamentos, taticas e técnicas da modalidade futebol de campo,
categoria sub 11, de forma a prepara-los para disputas e obtencdo de bons
resultados em torneios e campeonatos. Contribuir na formacdo integral de cada
atleta. Memoria de calculo: 1 treinador para a modalidade x 12 meses de projeto =
12 salérios
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$-2:006,00 R$ 1.500,00
Valor total: R$-24.000,00 R$ 18.000,00

1.2. Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.
Descricdo: Treinador da categoria sub 13 - Treinar os atletas que compde a equipe,
ministrando fundamentos, taticas e técnicas da modalidade futebol de campo,
categoria sub 13, de forma a prepard-los para disputas e obtencdo de bons
resultados em torneios e campeonatos. Contribuir na formagéo integral de cada
atleta. Memoria de calculo: 1 treinador para a modalidade x 12 meses de projeto =
12 salérios
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitério: R$-2.:000,00 R$ 2.279,45
Valor total: R$-24.000,00 R$ 27.353,40

1.3. Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competi¢do regional,
estadual, nacional, ou internacional.
Descricao: Treinador da categoria sub 15 - Treinar os atletas que compde a equipe,
ministrando fundamentos, taticas e técnicas da modalidade futebol de campo,
categoria sub 15, de forma a prepara-los para disputas e obtencdo de bons
resultados em torneios e campeonatos. Contribuir na formacéo integral de cada
atleta. Memoria de calculo: 1 treinador para a modalidade x 12 meses de projeto =
12 salarios
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duragdo: 12
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Valor unitario: R$-2.500.00 R$ 1.588,00
Valor total: R$-30-000.00 R$ 19.056,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.

Descricdo: Treinador da categoria sub 17 - Treinar os atletas que compde a equipe,
ministrando fundamentos, taticas e técnicas da modalidade futebol de campo,
categoria sub 17, de forma a prepara-los para disputas e obtencdo de bons
resultados em torneios e campeonatos. Contribuir na formacéo integral de cada
atleta. Memoria de calculo: 1 treinador para a modalidade x 12 meses de projeto =
12 salérios

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12

Valor unitario: R$-2.500,00 R$ 2.088,00

Valor total: R$-36-000,00 R$ 25.056,00

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.

Descricdo: Treinador da categoria sub 20 - Treinar os atletas que compde a equipe,
ministrando fundamentos, taticas e técnicas da modalidade futebol de campo,
categoria sub 20, de forma a prepara-los para disputas e obtencdo de bons
resultados em torneios e campeonatos. Contribuir na formacdo integral de cada
atleta. Memoria de calculo: 1 treinador para a modalidade x 12 meses de projeto =
12 salérios

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12

Valor unitario: R$-3:000,00 R$ 3.200,00

Valor total: R$-36-000,00 R$ 38.400,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educacdo fisica

Descrigdo: Contratacdo de Estagiario graduando em Educagdo Fisica | para a
modalidade de Futebol de Campo para auxiliar o Técnico na execucao dos treinos
juntos aos atletas. Memoria de célculo: 1 estagidrio x 12 meses de projeto = 12
salarios.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duragéo: 12

Valor unitario: R$-866,60 R$ 1.000,00

Valor total: R$-9:600,60 R$ 12.000,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagéo fisica

Descrigdo: Contratacdo de Estagiario graduando em Educagdo Fisica | para a
modalidade de Futebol de Campo para auxiliar o Técnico na execucao dos treinos
juntos aos atletas. Memoria de calculo: 1 estagiario x 12 meses de projeto = 12
salarios.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 12

Valor unitério: R$-860,60 R$ 1.000,00

Valor total: R$-9:600,00 R$ 12.000,00
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1.8. Item: Estagiério - 1. Graduando em educacdo fisica
Descricdo: Contratagdo de Estagiario graduando em Educacdo Fisica | para a
modalidade de Futebol de Campo para auxiliar o Técnico na execugdo dos treinos
juntos aos atletas. Memoria de calculo: 1 estagiario x 12 meses de projeto = 12
salarios.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 800,00
Valor total: R$ 9.600,00

1.9. Item: Estagiario - 1. Graduando em educacéo fisica
Descrigdo: Contratacdo de Estagiario graduando em Educacdo Fisica | para a
modalidade de Futebol de Campo para auxiliar o Técnico na execucdo dos treinos
juntos aos atletas. Memoria de céalculo: 1 estagidrio x 12 meses de projeto= 12
salarios.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$ 800,00
Valor total: R$ 9.600,00

1.10. Item: Estagiéario - 1. Graduando em educac&o fisica
Descricdo: Contratagdo de Estagiario graduando em Educacdo Fisica | para a
modalidade de Futebol de Campo para auxiliar o Técnico na execugdo dos treinos
juntos aos atletas. Memoria de calculo: 1 estagiario X 12 meses de projeto= 12
salarios.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 800,00
Valor total: R$ 9.600,00

. Acdo: Encargos Trabalhistas

Duragéo: 12

Quantidade itens: 7

Valor total estimado: R$-101.663;40 R$ 91.120,45

2.1.1. Item: Encargos FGTS. Treinador 1
Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referentes
ao FGTS — 8% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Quantidade: 12
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Valor unitario: R$ 120,00
Valor total: R$ 1.440,00

2.1.2. Item: Encargos FGTS. Treinador 2
Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referentes
ao FGTS — 8% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Quantidade: 12
Valor unitario: R$ 182,36
Valor total: R$ 2.188,32

2.1.3. Item: Encargos FGTS. Treinador 3
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referentes
ao FGTS — 8% de cada salério.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Quantidade: 12
Valor unitario: R$ 127,04
Valor total: R$ 1.524,48

2.1.4. Item: Encargos FGTS. Treinador 4
Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referentes
ao FGTS — 8% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Quantidade: 12
Valor unitario: R$ 167,04
Valor total: R$ 2.004,48

2.15. Item: Encargos FGTS. Treinador 5
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referentes
ao FGTS — 8% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Quantidade: 12
Valor unitario: R$ 256,00
Valor total: R$ 3.072,00

2.2.1. Item: Encargos (INSS, TERCEIROS (Educacédo, Incra, Sesc e Sebrae) e
SAT). Treinador 1
Descricdo: Encargos INSS, TERCEIROS (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT
de todos os funcionarios CLT, com o percentual de 27,5%.
Unidade: Encargo
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Quantidade: 1

Duracéo: 12

Valor unitario: R$ 412,50
Valor total: R$ 4.950,00

2.2.2. Item: Encargos (INSS, TERCEIROS (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) e
SAT). Treinador 2
Descricdo: Encargos INSS, TERCEIROS (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT
de todos os funcionarios CLT, com o percentual de 27,5%.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 626,85
Valor total: R$ 7.522,20

2.2.3. Item: Encargos (INSS, TERCEIROS (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) e
SAT). Treinador 3
Descricdo: Encargos INSS, TERCEIROS (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT
de todos os funcionarios CLT, com o percentual de 27,5%.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitério: R$ 436,70
Valor total: R$ 5.240,40

2.2.4. Item: Encargos (INSS, TERCEIROS (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) e
SAT). Treinador 4
Descricdo: Encargos INSS, TERCEIROS (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT
de todos os funcionarios CLT, com o percentual de 27,5%.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 574,20
Valor total: R$ 6.890,40

2.2.5. Item: Encargos (INSS, TERCEIROS (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) e
SAT). Treinador 5
Descricdo: Encargos INSS, TERCEIROS (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT
de todos os funcionarios CLT, com o percentual de 27,5%.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 880,00
Valor total: R$ 10.560,00
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2.3.1. Item: Encargos PIS. Treinador 1
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a0 PIS — 1% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 15,00
Valor total: R$ 180,00

2.3.2. Item: Encargos PIS. Treinador 2
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionérios referente
ao PIS — 1% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$ 22,79
Valor total: R$ 273,48

2.3.3. Item: Encargos PIS. Treinador 3
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a0 PIS — 1% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 15,88
Valor total: R$ 190,56

2.3.4. Item: Encargos PIS. Treinador 4
Descricéo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
ao PIS — 1% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$ 20,88
Valor total: R$ 250,56

2.3.5. Item: Encargos PIS. Treinador 5
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
ao PIS — 1% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 32,00
Valor total: R$ 384,00
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24.1. Item: Encargos Rescisdo Trabalhista. Treinador 1
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a rescisdo de contrato — 4.78% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitério: R$ 860,40
Valor total: R$ 860,40

2.4.2. Item: Encargos Rescisao Trabalhista. Treinador 2
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionérios referente
a rescisao de contrato — 4.78% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$ 1.307,40
Valor total: R$ 1.307,40

2.4.3. Item: Encargos Rescisdo Trabalhista. Treinador 3
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a rescisdo de contrato — 4.78% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 910,92
Valor total: R$ 910,92

2.4.4. Item: Encargos Rescisdo Trabalhista. Treinador 4
Descricéo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a rescisdo de contrato — 4.78% de cada salério.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$ 1.197,72
Valor total: R$ 1.197,72

2.4.5. Item: Encargos Rescisdo Trabalhista. Treinador 5
Descricdo: Pagamento de encargos trabalhistas de todos os funcionarios referente
a rescisdo de contrato — 4.78% de cada salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 12
Valor unitario: R$ 1.835,52
Valor total: R$ 1.835,52
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2.5.1. Item: Encargos Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias.
Treinador 1
Descrigdo: Pagamento de férias (12/12 avos) e 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias de todos os funcionarios (36,5%)
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 2.730,00
Valor total: R$ 2.730,00

2.5.2. Item: Encargos Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias.
Treinador 2
Descrigcdo: Pagamento de férias (12/12 avos) e 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias de todos os funcionarios (36,5%)
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 4.148,60
Valor total: R$ 4.148,60

2.5.3. Item: Encargos Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias.
Treinador
Descrigcdo: Pagamento de férias (12/12 avos) e 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias de todos os funcionarios (36,5%)
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 2.890,16
Valor total: R$ 2.890,16

2.5.4, Item: Encargos Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias.
Treinador
Descricdo: Pagamento de férias (12/12 avos) e 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias de todos os funcionarios (36,5%)
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 3.800,16
Valor total: R$ 3.800,16

2.5.5. Item: Encargos Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias.
Treinador
Descricdo: Pagamento de férias (12/12 avos) e 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias de todos os funcionarios (36,5%)
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 5.824,00
Valor total: R$ 5.824,00

06| e o 130 calari I 120 coliriod I
trabalhadores

Unidade Encargo
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2.6.1. Item: Encargos 13° salario + encargos sobre 13° salario. Treinador 1
Descricao: Pagamento de 13° salario (12/12 avos) + encargos sobre 13° salario de
todos os trabalhadores (36,5%).

Unidade Encargo
Quantidade: 1

Duracéo: 1

Valor unitario: R$ 2.047,50
Valor total: R$ 2.047,50

2.6.2. Item: Encargos 13° salario + encargos sobre 13° salario. Treinador 2
Descricdo: Pagamento de 13° salario (12/12 avos) + encargos sobre 13° salario de
todos os trabalhadores (36,5%).

Unidade Encargo
Quantidade: 1

Duracéo: 1

Valor unitario: R$ 3.111,45
Valor total: R$ 3.111,45

2.6.3. Item: Encargos 13° salario + encargos sobre 13° salario. Treinador 3
Descricao: Pagamento de 13° salario (12/12 avos) + encargos sobre 13° salario de
todos os trabalhadores (36,5%).

Unidade Encargo
Quantidade: 1

Duracéo: 1

Valor unitario: R$ 2.167,62
Valor total: R$ 2.167,62

2.6.4. Item: Encargos 13° salario + encargos sobre 13° salério. Treinador 4
Descricdo: Pagamento de 13° salario (12/12 avos) + encargos sobre 13° salario de
todos os trabalhadores (36,5%).

Unidade Encargo
Quantidade: 1

Duracéo: 1

Valor unitario: R$ 2.850,12
Valor total: R$ 2.850,12

2.6.5. Item: Encargos 13° salario + encargos sobre 13° salario. Treinador 5
Descricdo: Pagamento de 13° salario (12/12 avos) + encargos sobre 13° salario de
todos os trabalhadores (36,5%).

Unidade Encargo
Quantidade: 1

Duracéo: 1

Valor unitario: R$ 4.368,00
Valor total: R$ 4.368,00
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2.7.1. ltem: Férias Estagiarios.
Descrigdo: Encargos Estagiarios — Pagamentos de 12/12 avos de férias referente ao
salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 2
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 1.000,00
Valor total: R$ 2.000,00

2.7.2. Item: Férias Estagiérios.
Descricdo: Encargos Estagiarios — Pagamentos de 12/12 avos de férias referente ao
salario.
Unidade: Encargo
Quantidade: 3
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 800,00
Valor total: R$ 2.400,00

. Acdo: Seguro

Duragéo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 17.050,00

3.1. Item: Seguro Estagiario
Descricdo: Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico
hospitalares e odontoldgicas, vinculado a atividade de estagio, para todos 0s
estagiarios participantes, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo
sujeitos. Memdria de célculo: 5 estagiarios x 1 seguro por estagiario x 1 més =5
unidades.
Unidade: Unidade
Quantidade: 5
Duracéo: 1
Valor unitario: R$ 50,00
Valor total: R$ 250,00

3.2. Item: Seguro para Atleta
Descrigdo: Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico
hospitalares e odontoldgicas, vinculado a atividade desportiva, para todos os atletas
participantes, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos, como
condicdo de participacdo em competicdes. Memoria de calculo: 140 atletas x 1
seguro por atleta x 12 meses = 1.680 unidades
Unidade: Unidade
Quantidade: 140
Duracdo: 12
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Valor unitario: R$ 10,00
Valor total: R$ 16.800,00

5. Acéo: Uniformes
Duracéo: 12
Quantidade de itens: 34 11
Valor total estimado: R$-81-200,00 R$ 101.768,40

5.1. Item: Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga, seccdo de ventilacdo
malha na parte de tras da perna para permitir que o ar circule, seccao de ventilacdo
na parte superior do pé para melhor respirabilidade, totalmente acolchoada laco
malha construgdo em pé, tornozelo elastico e suporte do arco, sistema Anti
aglomeracdo para minimizar tecidos extras e dobras quando flexionando o pé,
costura toe plana. Tam P a G. PAR.

Descricdo: Meido de jogo. Memoria de calculo: 120 meides para o projeto.
Unidade: Unidade PAR

Quantidade: 400 120

Valor unitério: R$-18;00 R$ 35,57

Valor total: R$-7200,00 R$ 4.268,40

5.2. Item: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com
amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores. Tamanho P.

Descri¢do: Camisa de treino. Memoria de calculo: 2 unidade por atleta (140) + 108
unidades reserva = 388 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 200 388

Valor unitério: R$-56,00 R$ 69,00

Valor total: R$-16.-000,00 R$ 26.772,00

5.3. Item: Short para utilizacdo em treinamentos e competicdes 100% poliéster, com
sunga interna para 0 modelo Masculino
Descrigdo: Short de treino. Memoria de calculo: 2 unidades por atleta (140) + 20
unidades de reserva = 300 unidades.
Unidade: Unidade
Quantidade: 2060 300
Valor unitario: R$-35:60 R$ 69,00
Valor total: R$-70006,00 R$ 20.700,00
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5.4. Item: Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga, seccdo de ventilacdo
malha na parte de tras da perna para permitir que o ar circule, seccdo de ventilagédo
na parte superior do pé para melhor respirabilidade, totalmente acolchoada lago
malha construcdo em pé, tornozelo elastico e suporte do arco, sistema Anti
aglomeracdo para minimizar tecidos extras e dobras quando flexionando o pé,
costura toe plana. Tam P a G. PAR.

Descricdo: Meido de treino. Memdria de calculo: 2 unidades de meido por atleta
(140) + 120 unidades de reserva = 400 unidades

Unidade: Unidade PAR

Quantidade: 200 400

Valor unitario: R$-18:60 R$ 35,57

Valor total: R$-3-606,00 R$ 14.228,00

5.6. Item: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com
amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores. Tamanho P.

Descricdo: Camisa de viagem — Atletas. Memoria de calculo: 1 unidade por atleta
(140) + 10 unidades de reserva = 150 unidades

Unidade: Unidade

Quantidade: 150

Valor unitario: R$-56:60 R$ 69,00

Valor total: R$-#500,00 R$ 10.350,00

5.7. Item: Short para utilizacdo em treinamentos e competi¢cfes 100% poliester , com
sunga interna para o modelo Masculino
Descrigdo: Bermuda de Viagem - Atletas. Memoria de calculo: 1 unidade por
atleta (140) + 10 unidades de reserva = 150 unidades.
Unidade: Unidade
Quantidade: 150
Valor unitério: R$-46,00 R$ 69,00
Valor total: R$-6:000,00 R$ 10.350,00
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5.9. Item: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com
amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores. Tamanho P.

Descricdo: Camisa - Comissdo Técnica de Treino. Memoria de calculo: 5 unidades
por técnico (5) + 5 unidades por estagiario (5) + 10 unidades de reserva = 60
unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: R$-50,00 R$ 69,00

Valor total: R$-3:000;00 R$ 4.140,00

5.10. Item: Short para utilizacdo em treinamentos e competi¢cdes 100% poliester ,
com sunga interna para o modelo Masculino
Descricdo: Bermuda - Comissdo Técnica de Treino. Memoria de calculo: 5
unidades por técnico (5) + 5 unidades por estagiario (5) + 10 unidades de reserva =
60 unidades.
Quantidade: 60
Valor unitario: R$-40:00 R$ 69,00
Valor total: R$-2:400,00 R$ 4.140,00

5.11. Item: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY
com amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores. Tamanho P.

Descricdo: Camisa - Comissdo Técnica de Jogo. Memoria de célculo: 5 unidades
por técnico (5) + 5 unidades por estagiario (5) + 10 unidades de reserva = 60
unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitério: R$-56,00 R$ 69,00

Valor total: R$-3:000,60 R$ 4.140,00

5.13. Item: Camisa para Goleiro Masculina - Manga comprida confeccionada em
helanca colegia. Tamanho M
Descri¢cdo: Camisa de Goleiro. Memoria de célculo: 1 unidade por goleiro (3
goleiros) x 5 categorias + 5 pares de reserva = 20 unidades.
Unidade: Unidade
Quantidade: 20
Valor unitario: R$ 65,00
Valor total: R$ 1.300,00

5.14. Item: Short para utilizagdo em treinamentos e competi¢cdes 100% poliester ,
com sunga interna para o modelo Masculino
Descrigdo: Short de Goleiro. Meméria de célculo: 1 unidade por goleiro (3
goleiros) x 5 categorias + 5 pares de reserva = 20 unidades.
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Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitario: R$-46;00 R$ 69,00
Valor total: R$-800,00 R$ 1.380,00

. Acdo: Material de Consumo / Esportivo
Duragéo: 12

Quantidade itens: 8

Valor total estimado: R$-84-516.20 R$ 54.667,60

6.1. Item: Pliobox (Caixa de Salto)
Descricdo: Pliobox - Caixa de salto de madeira. 6 caixas de salto para atender as
demandas de treinos e jogos das categorias do projeto
Unidade: Unidade
Quantidade: 6
Valor unitario: R$ 450,00
Valor total: R$ 2.700,00

6.2. Item: Bola de Futebol n°5
Descricdo: Bola de Futebol n.5 Penalty (Campo). 206 150 bolas para atender as
demandas de treinos e jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 200 150
Valor unitario: R$ 266,66
Valor total: R$-53:332,60 R$ 39.999,00

6.3. Item: Kit com 8 Estacas para treinamento
Descricdo: Kit Estacas de agilidade com base para fixacdo no solo. Kit Com 8
Estacas para atender as demandas de treinos e jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 2
Valor unitario: R$ 450,00
Valor total: R$ 900,00

6.4. Item: Cone pequeno
Descricdo: Cone Pequeno aproximadamente 15cm. 15 Cones pequenos para
atender as demandas de treinos e jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 15
Valor unitario: R$ 15,00
Valor total: R$ 225,00

6.5. Item: Cone 50 cm
Descri¢do: Cone grande - 50 cm. 40 Cones para atender as demandas de treinos e
jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 40
Valor unitario: R$ 30,00
Valor total: R$ 1.200,00

6.6. Item: Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de altura e 19,5cm de
didmetro. Material plastico flexivel.
Descri¢do: Cone demarcatorio. 240 unidades para atender as demandas de treinos
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e jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade

Quantidade: 240

Valor unitario: R$ 5,29

Valor total: R$ 1.269,60

6.7. Item: Bola de futebol n° 04
Descricdo: Bola de Futebol n.4 Penalty (Campo). 200 50 bolas para atender as
demandas de treinos e jogos das categorias do projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 200 50
Valor unitario: R$ 110,00
Valor total: R$-22:000,00 R$ 5.500,00

6.8. Item: MINIBAND FORTE EXTRA
Descricdo: Faixa Elastica - Miniband Extra Forte. 60 Minibands para atender as
demandas de treinos e jogos das categorias do projeto. Memoria de Célculo: 60
unidades para o projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 60
Valor unitario: R$-48;46 R$ 47,90
Valor total: R$-2.889;60 R$ 2.874,00

. Acdo: Taxas/ Inscricdes

Duragéo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$-4-200,00 R$7 .600,00

7.1. Item: Inscri¢cdo Copa Brasileirinho
Descricdo: Taxa de inscri¢do para viabilizar a participacdo da equipe categoria sub
13 na Copa Brasileirinho. Memdria de célculo: 1 categoria x 1 taxa por categoria =
1 taxa.
Unidade: Taxas
Quantidade: 1
Valor unitario: R$-3:000,00 R$ 6.000,00
Valor total: R$-3:000,60 R$ 6.000,00

7.2. Item: Taxa de Inscricdo - Copa Timoteo
Descricdo: Taxa de inscricdo para viabilizar a participacdo da equipe na Copa
Timoteo, categorias sub 11 e sub 13. Memodria de calculo: 2 categorias x 1 taxa por
categoria = 2 taxas.
Unidade: Taxas
Quantidade: 2
Valor unitario: R$-600,00 R$ 800,00
Valor total: R$-1:200,00 R$ R$ 1.600,00

. Acdo: Transporte / Locomocéo
Duracéo: 12

Quantidade itens: 5 4

Valor total estimado: R$ 66.030,84
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8.1. Item: Onibus semi-leito leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencais, travesseiros, agua e café. Kilometragem livre.
Descri¢do: Locacdo de Onibus para viabilizar a participacdo da equipe na Copa
Timoteo. Memdria de célculo: 1 locacdo x 5 dias = 5 locagbes
Unidade: Locacao
Quantidade: 5
Valor unitario: R$ 3.668,38
Valor total: R$ 18.341,90

8.2. Item: Onibus semi-leito leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencois, travesseiros, agua e café. Kilometragem livre.
Descricdo: Locacdo de Onibus para viabilizar a participacdo da equipe na Copa
Brasileirinho. Memoria de célculo: 1 locacéo x 7 dias = 7 locacGes
Unidade: Locacdo
Quantidade: 7
Valor unitario: R$ 3.668,38
Valor total: R$ 25.678,66

8.3. Item: Onibus semi-leito leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencais, travesseiros, agua e café. Kilometragem livre.
Descricdo: Locagdo de onibus da cidade de Vitoria/ES para Belo Horizonte/MG
durante 2 dias para viabilizar a participacdo em Amistosos. Memoria de calculo: 1
locacdo x 2 dias = 2 locagdes
Unidade: Locacdo
Quantidade: 2
Valor unitario: R$ 3.668,38
Valor total: R$ 7.336,76

8.5. Item: Onibus semi-leito leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencois, travesseiros, dgua e café. Kilometragem livre.
Descricdo: Locacdo de 0Onibus da cidade de Vitéria/ES para o Rio de Janeiro
durante 4 dias para viabilizar a participacdo em Amistosos. Memdria de célculo: 1
locacéo x 4 dias = 4 locagdes
Unidade: Locacdo
Quantidade: 2 4
Valor unitario: R$ 3.668,38
Valor total: R$-7336,76 R$ 14.673,52
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. Acdo: Hospedagem / Alimentacéo

Duracéo: 12

Quantidade itens: 6

Valor total estimado: R$-414.450,00 R$ 389.706,00

9.1. Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo
Descrigdo: Hospedagem para os atletas e comissdo técnica disputarem amistoso na
cidade de Belo Horizonte/MG. Memoria de Calculo: 40 atletas (de 2 categorias) +
8 integrantes da comissao técnica x 1 diaria/2 (quarto duplo) = 24 diérias.
Unidade: Unidade
Quantidade: 23 24
Valor unitario: R$ 300,00
Valor total: R$-6:966,60 R$ 7.200,00

9.3. Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo
Descrigdo: Hospedagem para os atletas e comissdao técnica disputarem a Copa
Timoteo. Memoria de Calculo: 40 atletas (de 2 categorias) + 8 integrantes da
comisséo técnica x 6 diarias/2 (quarto duplo) = 144 diérias.
Unidade: Unidade
Quantidade: 438 144
Valor unitario: R$ 300,00
Valor total: R$-41-400,00 R$ 43.200,00

9.4. Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo
Descricdo: Hospedagem para os atletas e comissdo técnica disputarem a Copa
Brasileirinho. Memoria de Calculo: 20 atletas (de 1 categoria) + 6 integrantes da
comissdo técnica x 7diarias/2 (quarto duplo) = 91 diérias.
Unidade: Unidade
Quantidade: 91
Valor unitario: R$ 300,00
Valor total: R$ 27.300,00

9.5. Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo
Descricdo: Hospedagem para os atletas e comissao técnica disputarem amistoso na
cidade do Rio de Janeiro. Memoria de Calculo: 40 atletas (de 2 categorias) + 8
integrantes da comisséo técnica x 4 diaria/2 (quarto duplo) = 96 diarias
Unidade: Unidade
Quantidade: 23 96
Valor unitario: R$ 300,00
Valor total: R$-6:960.60 R$ 28.800,00
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9.6. Item: Refeigdo diaria
Descricdo: Refeicdo para 30 atletas beneficiados por més. Memoaria de calculo: 20
atletas x 1 refei¢do por dia x 30 dias = 600 refeigOes por més.
Unidade: Refeicao
Quantidade: 960 600
Duracéo: 12
Valor unitario: R$-25:00 R$ 28,28
Valor total: R$-270-000;00 R$ 203.616,00

9.7. Item: Refeicdo Jogos
Descrigdo: Refeicdo durante a participacdo nos campeonatos/amistosos. Memaria
de Calculo: Amistoso BH: 40 atletas (2 categorias) + 8 integrantes da comissao x 3
refeicOes por dia x 2 dias = 288 refeigdes; Amistoso RJ: 40 atletas (2 categorias) +
8 integrantes da comissao x 3 refeicOes por dia x 4 dias = 576 refei¢bes; Copa
Brasileirinho: 20 atletas (1 categoria) + 6 integrantes da comissdo técnica x 3
refeicOes por dia x 6 dias= 546 refeicbes; Copa Timateo: 40 atletas (2 categorias) +
8 integrantes da comissdo técnica x 3 refeicdes por dia x 7 dias= 864 refeicdes.
Total 2274 refeicOes.
Unidade: Refeicdo
Quantidade: 2202 2274
Valor unitério: R$-25;00 R$ 35,00
Valor total: R$-55.-050,00 R$ 79.590,00
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ATIVIDADE MEIO

1. Ac8o: Servicos de Terceiros
Duracéo: 12
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$-112.386,00 R$ 106.597,80

1.1.  Item: Assessoria Técnica de Execucdo e Prestacdo de Contas
Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para auxilio na execucao e
prestacdo de contas do projeto esportivo.
Unidade: Servigo
Quantidade: 1
Duragéo: 12
Valor unitario: R$-9:365,00 R$ 8.883,15
Valor total: R$-112.386,060 R$ 106.597,80

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucgéo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.
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VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

DO IWINF

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

QP IWIN|F-

. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FiSICA E FINANCEIRA

ACAO DENOMINACAO DA PERIODO DE EXEC[L)JSQE VALOR POR
N° AGAO (%) INICIO o AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos ASSINATURA TC | 12meses R$ 180.665,40
ASSINATURATC
2 Encargos Trabalhistas 12meses R$ 91.120,45
ASSINATURATC
3 Seguro 12meses R$ 17.050,00
ASSINATURATC
4 Bolsa Auxilio 12meses R$ 0,00
ASSINATURATC
5 Uniformes 12meses R$ 101.768,40
Material de Consumo / ASSINATURATC
6 Esportivo 12meses R$ 54.667,60
ASSINATURATC
7 Taxas / Inscrigdes 12meses R$ 7.600,00
ASSINATURATC
8 Transporte / Locomogéo 12meses R$ 66.030,84
ASSINATURATC
9 Hospedagem / Alimentacéo 12meses R$ 389.706,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 908.608,69
ATIVIDADE(S) MEIO
1 |Servigos de Terceiros | ASSINATURATC [ 12meses |R$ 106.597,80
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 106.597,80
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 1.015.206,49
~ ~ Valor
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS R$50760,32
Porcentagem 5%
TOTAL GERAL R$ 1.065.966,81

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



